Zatacznik do zarzadzenia nr 1/2025
Dyrektora Centrum Ustug Spofecznych
w Czechowicach-Dziedzicach

z dnia 1 wrzesnia 2025 .

Regulamin Organizacyjny
Centrum Ustug Spotecznych w Czechowicach-Dziedzicach

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1
Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie sie:
1) Centrum/CUS — Centrum Ustug Spotecznych w Czechowicach-Dziedzicach,
2) Regulamin — Regulamin Organizacyjny Centrum Ustug Spotecznych w Czechowicach-Dziedzicach,
3) Statut - Statut Centrum Ustug Spotecznych w Czechowicach-Dziedzicach,
4) Dyrektor — Dyrektor Centrum Ustug Spotecznych w Czechowicach-Dziedzicach,
5) kierownik komdrki organizacyjnej — stanowisko zwigzane z funkcja kierowania w Centrum komorka
organizacyjna,
6) komorka organizacyjna - kazde samodzielne, wyodrebnione w strukturze ogniwo organizacyjne np.:
zespot, dziat, stanowisko samodzielne, placéwka wsparcia dziennego, osrodek wsparcia, noclegownia,
7) samodzielne stanowisko — jednoosobowe stanowisko pracy, wyodrebnione w strukturze organizacyjnej,
8) Gmina — Gmina Czechowice-Dziedzice.

§2
Regulamin okre$la organizacje, zadania i zasady funkcjonowania Centrum tj.:
1)  strukture organizacyjna,
2) kompetencje i podstawowe obowiazki stuzbowe pracownikoéw na stanowiskach kierowniczych,
3) zakres dziatania poszczegdlnych komérek organizacyjnych.

§3
Przy zatatwianiu spraw stosuje sie postanowienia kodeksu postepowania administracyjnego, chyba ze
przepisy szczegolne stanowia inacze;j.

§4

Centrum wykonuje zadania wynikajgce ze Statutu.

§5
Centrum jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa pracy.
Status prawny pracownikow Centrum okresla obowigzujgca ustawa o pracownikach samorzgdowych,
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Rozdziat Il
Organizacja Centrum

§6
1. Zespdt jest podstawowg komorkg organizacyjng, zajmujacg sie okreslong problematyka i dziatalnoscig
w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja w jednej komarce
organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzgdzanie nimi.
2. Dziat to komorka organizacyjna, tworzona, przeksztalcana i likwidowana zgodnie z potrzebami
dziatalnosci statutowej Centrum.
3. Dziat jest komorkg organizacyjng co do zasady mnigjszg niz Zespot.



4. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komorka organizacyjng, ktorg tworzy sie w wypadku
koniecznosci organizacyjnego wyodrebnienia okreslonej problematyki, nie uzasadniajgcego powotania
wiekszej komorki organizacyjnej.

§7
W strukturze Centrum wyodrebnia sie nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dyrektor (D)

2) | Zastepca Dyrektora (ZD)

3) |l Zastepca Dyrektora (ZD 1)

4) Giowny Ksiegowy (GK)

5) Zespot Finansowo-Kadrowy (FK) w sktad, ktérego wchodzag:

a) Dziat Finansowo-Ksiegowy
b) Dziat Kadrowo-Ptacowy

6) Zespot Organizacyjno-Administracyjny (OA)

7) Zespot do spraw organizowania ustug spotecznych w skiad, ktérego wchodzi:
a) Organizator Ustug Spotecznych (OUS)
b) Koordynator Indywidualnych Planow Ustug Spotecznych (KIPUS)

8) Zespot do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej w skiad, ktérego wchodza:
a) Dziat Wspierania Osob Niesamodzielnych (ON)
b) Dziat Pomocy Srodowiskowej (DPS)

9) Zespot Projektow (ZP)

10) Zespdt Pracy z Rodzing (PR)

11) Radca Prawny (RP)

12) Organizator Spotecznosci Lokalnej (OSL)

13) Psycholog (P)

14) Konsultant (K)

15) Placéwka Wsparcia Dziennego ,Zatoka” (PWD)

16) Dzienny Dom Pomocy ,Dzienny Dom Senior+” (DDP)

17) Noclegownia (N)

18) Klub Integracji Spotecznej (KIS).

§8
1. Komorki organizacyjne dzialajg na zasadzie rownorzednosci.
. Komérki organizacyjne sa zobowiazane do wspétpracy i wspotdziatania przy realizacji zadan.
3. Kierownicy komérek organizacyjnych sa obowigzani do wspotpracy i wspotdziatania z kierownikami
innych komorek organizacyjnych, w tym z samodzielnymi stanowiskami, celem realizacji zadan tych
komorek organizacyjnych.

§9
Podporzgdkowanie stuzbowe i organizacyjne komorek organizacyjnych przedstawia struktura organizacyjna
Centrum stanowigca zatgcznik do niniejszego regulaminu.

Rozdziat Il
Zasady kierowania Centrum

§10
Funkcjonowanie Centrum oparte jest na zasadach jednoosobowego zarzgdzania, podporzgdkowania
stuzbowego, wyraznego podzialu kompetencji i funkcji stuzbowych oraz cafkowitej indywidualnej

odpowiedzialnosci za realizacje wszystkich powierzonych prac i zadan.

§11
Centrum kieruje samodzielnie Dyrektor, przy pomocy Zastepcow Dyrektora, Gloéwnego Ksiegowego
i kierownikow poszczegdinych komérek organizacyjnych.
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§12
Zastepcy Dyrektora podlegajg bezposrednio Dyrektorowi i odpowiadajg przed nim.
Gtowny Ksiegowy podlega bezposrednio Dyrektorowi i odpowiada przed nim za gospodarke finansowg
i ekonomiczng Centrum.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora w pracy zastepuje go w kierowaniu Centrum | Zastepca Dyrektora,
W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci w pracy Dyrektora i | Zastepcy Dyrektora obowiazki Dyrektora
w kierowaniu Centrum przejmuje Il Zastepca Dyrektora.
W przypadku réwnoczesnej nieobecnosci w pracy Dyrektora i Zastepcow Dyrektora obowigzki Dyrektora
w kierowaniu Centrum przejmuje Gtowny Ksiegowy.
W przypadku rownoczesnej nieobecnosci w pracy Dyrektora, Zastepcéw Dyrektora i Giéwnego
Ksiggowego obowigzki Dyrektora w kierowaniu Centrum przejmuje wskazana przez Dyrektora osoba na
podstawie udzielonego mu petnomocnictwa.

§13

Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum, reprezentuje Centrum na zewnatrz przed organami Gminy

linnymi instytucjami, podejmuje decyzje samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialno$é dziatajac zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor dokonuje czynnoséci z zakresu prawa pracy na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Dyrektor wydaje akty wewnetrzne, w szczegéinosci w formie zarzadzen, regulaminéw i instrukgii.

Do zadan dyrektora centrum nalezy w szczegdlnosci:

1)  kierowanie pracami centrum i reprezentowanie centrum na zewnatrz;

2) zatwierdzanie opracowywanych przez organizatora ustug spofecznych standardéw jakosci ustug
spotecznych;

3) zatwierdzanie indywidualnych planéw ustug spotecznych i ich aktualizacji;

4) opracowywanie rocznego planu dziatalnosci centrum;

5) opracowywanie sprawozdania z dziatalnoéci centrum za poprzedni rok kalendarzowy;

6) sprawowanie zarzadu mieniem centrum;

7) prowadzenie gospodarki finansowej centrum.

Dyrektor:

1) ustala zatozenia do plandéw w sposéb zapewniajacy optymaine wykorzystanie érodkéw na realizacje
statutowych zadan Centrum;

2) zacigga zobowigzania finansowe w imieniu Centrum do wysokosci ustalonej w planie finansowym
Centrum.

Dyrektor jest administratorem danych osobowych w rozumieniu przepisow RODO i ustawy o ochronie

danych osobowych.

Dyrektor zatwierdza:

1) pisma w sprawach finansowych i kadrowych;

2) dokumenty w sprawach organizacyjnych, ptacowych i dotyczacych kontroli wewnetrznej.

Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad:

1) Zastepcami Dyrektora,

2) Gtownym Ksiegowym,

3) Zespotem Organizacyjno-Administracyjnym,

4) Zespotem Projektow,

5) Radcg Prawnym,

6) Konsultantem,

7)  Klubem Integracji Spoteczne;j.

Przetozonym Dyrektora jest Burmistrz Czechowic-Dziedzic.

§14
| Zastepca Dyrektora odpowiada za realizacje zadan z zakresu pomocy spolecznej.
| Zastepca Dyrektora nadzoruje i odpowiada za:
1) Zespot do spraw realizacji zdan z zakresu pomocy spoteczne;j,
2) Dzienny Dom Pomocy ,Dzienny Dom Senior+",
3) Noclegownie.
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§15
Il Zastepca Dyrektora odpowiada za realizowanie zadan z zakresu organizowania ustug spotecznych.
Il Zastepca Dyrektora nadzoruje i odpowiada za:
1) Zespot do spraw organizowania ustug spotecznych,
2) Zespdt Pracy z Rodzing,
) Psychologa,
) Placéwke Wsparcia Dziennego
) Organizatora Spotecznosci Lokalnej.
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§ 16

Gtowny Ksiegowy kieruje, nadzoruje i odpowiada za Zespét Finansowo-Kadrowy.

Rozdziat IV
Zadania kierownikoéw komoérek organizacyjnych

§17

Do zadan kierownikow komorek organizacyjnych Centrum nalezy w szczegélnosci:

1) planowanie i organizowanie pracy celem zapewnienia prawidiowego i terminowego wykonywania
zadan komérki organizacyjnej wynikajacych z niniejszego regulaminu oraz nadzér i kontrola
wiasciwego poziomu jej wykonywania przez pracownikow,

2) okreslanie celow i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji, w ramach sprawowanej kontroli
zarzgdczej,

3) ustalanie sposobu wykonywania zadan,

4) ustalanie zakresow uprawnien, obowigzkow i odpowiedzialnosci stuzbowe] pracownikéw (opis
stanowiska),

5) przygotowywanie prawem przewidzianych sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan,

6) realizacja zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz pracownicy zatrudnieni na stanowiskach samodzielnych

ponoszg odpowiedzialnose za realizacje powierzonych zadan.

Rozdziat V
Zakresy dziatania komoérek organizacyjnych

§18
Do zadan Zastepcow Dyrektora w ramach dziatalnosci nadzorowanych komoérek organizacyjnych nalezy
w szczegolnosci:
1) dysponowanie srodkami finansowymi,
2) skiadanie oswiadczen woli w imieniu Centrum,
3) zarzadzanie majgtkiem w zakresie zwyktego zarzadu,
4) zaciggania zobowigzan w ramach planu finansowego,
5) przygotowywanie projektow uchwat,
6) realizacja zadan wynikajgcych z udzielonych petnomocnictw.
Zastepcy Dyrektora na podstawie petnomocnictwa udzielonego przez Dyrekiora uprawnieni sg do
wydawania i podpisywania w imieniu Dyrektora zarzgdzen dot. nadzorowanych komérek organizacyjnych.

Do zadan | Zastepcy Dyrektora jako Organizatora pomocy spotecznej nalezy w organizowanie
wykonywania przez Centrum zadan z zakresu pomocy spotecznej.

Do zadan Il Zastepcy Dyrektora jako Organizatora ustug spotecznych nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie ustug realizowanych przez Centrum,

2) prowadzenie na biezgco rozeznania potrzeb i potencjatu mieszkancow Gminy w zakresie usiug
spofecznych i organizowania ustug spofecznych,

3) opracowywanie standardéw jakosci ustug spotecznych okreslonych w programie ustug spotecznych,

4) organizowanie wykonywania przez Centrum zadan z zakresu wsparcia rodziny i systemu pieczy
zastepczej.



5) administrowanie strony internetowej www, Biuletynu Informacji Publicznej CUS oraz social mediow,

§19

Do obowigzkow Gtéwnego Ksiegowego nalezy w szczegélnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci.
2) wykonywanie dyspozycji $érodkami pienieznymi.
3) dokonywanie wstepnej kontroli:

a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

b) kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
Do zadan Glownego Ksiegowego nalezy réwniez opracowywanie projektéw przepisow wewnetrznych
wydawanych przez Dyrektora, dotyczacych spraw finansowych, ptacowych, kadrowych pracownikow
Centrum oraz prowadzenia rachunkowosci.

§ 20

Do zakresu dziatania Zespotu Finansowo-Kadrowego nalezy zapewnienie petnej obstugi Centrum.

Zadaniami zespolu kieruje Gtéwny Ksiegowy.

Do zadan Dziatu Finansowo-Ksiggowego nalezy w szczegolnosci:

1) planowanie budzetowe, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie projektu budzetu,
b) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczoéci opisowej z przebiegu wykonania budzetu,
c) opracowywanie wieloletniej prognozy finansowej oraz jej zmian w ciagu roku,

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

3) prowadzenie ksigg rachunkowych, kontrola formalno-rachunkowa,

4) sporzadzanie sprawozdan jednostkowych i bilanséw,

5) rozliczanie dotacji, programéw rzadowych, projektéw konkursowych finansowanych z funduszy
unijnych i innych zrédet,

6) sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej (miesigcznej, kwartalnej, rocznej) oraz rocznych
sprawozdan finansowych (bilans),

7) prowadzenie rachuby piac,

8) prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z podatkami: VAT, podatkiem od nieruchomosci,

9) prowadzenie ewidencji ksiggowych wszystkich sktadnikow majatkowych, rozliczanie wynikow
inwentaryzaciji,

10) ewidencjonowanie i prowadzenie rejestru drukéw $cistego zarachowania,

11) obstuga zakiadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

12) obstuga kasowa,

13) obsiuga finansowa dochoddw wiasnych i depozytow,

14) opracowywanie projektéw regulaminu wynagradzania oraz polityki rachunkowosci z obowigzujgcymi
instrukcjami.

Do zadan Dziatu Kadrowo-Ptacowego nalezy w szczegdlnosci:

1) kompletowanie, przygotowywanie i prowadzenie ewidencji dokumentacji zwigzanej z naliczeniem
wynagrodzen pracownikom za prace i czas choroby oraz zasitkéw i $wiadczen ZUS oraz
sporzadzanie list do wyptaty z tytutu umoéw cywilno-prawnych,

2) zgtaszanie pracownikow, ich rodzin i zleceniobiorcéw do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
oraz optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

3) naliczanie, pobieranie i przekazywanie skiadek PPK.

§ 21
Do zakresu dziatania Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego nalezy w szczegélnosci:
1) obstuga sekretariatu i punktu kancelaryjnego,
2) dostarczanie korespondencji na terenie miasta,
3) prowadzenie skiadnicy akt CUS oraz wspétpraca z podmiotem prowadzgcym archiwum,
4) biezace utrzymanie budynkéw i ochrony mienia,
5) sporzadzanie petnomocnictw,



6) prowadzenie spraw zwigzanych z postepowaniem o udzielenie zamowienia publicznego przy
wspoipracy z komorkg organizacyjng merytorycznie odpowiedzialng za zadanie,

7) prowadzenie spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i spraw z zakresu ochrony
przeciwpozarowe;j,

8) prowadzenie spraw zwiazanych z transportem oraz eksploatacjg samochodow stuzbowych,

9) prowadzenie spraw zwiazanych z obowigzujgca polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem,

10) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem osobom ze szczegdolnymi potrzebami dostepnosci
architektonicznej i informacyjno-komunikacyjne;j,

11) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych.

Zadaniami zespolu kieruje Kierownik Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego.

Kierownik Zespotu Organizacyjno-Administracyjnego jest odpowiedzialny bezposrednio przed

Dyrektorem.

§ 22
Do zakresu dziatania Zespotu do spraw organizowania ustug spotecznych nalezy w szczegoéinosci:
1) organizowanie ustug spotecznych w tym:
a) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatu mieszkancow Gminy w zakresie usiug
spotecznych,
b) opracowywanie i monitorowanie realizacji indywidualnych planéw ustug spotecznych,
c) koordynowanie ustug spolecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug
spotecznych,
d) prowadzenie rozeznania potrzeb i potencjatlu mieszkancow Gminy w zakresie dziatan
wspierajacych,
e) opracowywanie planu organizowania spotecznosci lokalnej oraz realizacja tego planu,
f)  podejmowanie dziatan w celu aktywizacji mieszkancéw Gminy, w szczegdlnosci organizowanie
dziatan wspierajacych,
g) inicjowanie dziatarn zmierzajgcych do wzmocnienia wiezi spotecznych i integracji mieszkancéw
Gminy,
h) wspdipraca z podmiotami prowadzacymi na terenie Gminy animacje lokalng lub inne formy
pracy Srodowiskowej,
2) prowadzenie punktu informacyjno-konsultacyjnego dla mieszkancow Gminy,
Zadaniami zespotu kieruje |l Zastepca Dyrektora, ktory jest rownoczeénie Organizatorem ustug
spotecznych.
Do zadan Koordynatora Indywidualnych Planéw Ustug Spotecznych nalezy w szczegolnosci:
1) przeprowadzenie rozpoznania indywidualnych potrzeb o0sdb zainteresowanych skorzystaniem
z ustug spotecznych okreslonych w Programie Ustug Spotecznych,
2) opracowanie indywidualnych planéw ustug spotecznych,
3) monitorowanie realizacji indywidualnych plandw ustug spolecznych,
4) koordynowanie ustug spotecznych udzielanych w ramach indywidualnych planéw ustug spofecznych,
5) przeprowadzanie z osobami objetymi indywidualnymi planami ustug spoftecznych rozmow
podsumowujgcych realizacje tych plandw.
Koordynator Indywidualnych Planéw Ustug Spolecznych jest odpowiedzialny bezposrednio przed
Il Zastepcag Dyrektora.

§23
Do zakresu dziatania Zespolu do spraw realizacji zadan z zakresu pomocy spotecznej nalezy
zapewnienie realizacji zadan szeroko rozumianej pomocy spotecznej, a w szczegoélnosci realizacji zadan,
o ktérych mowa w ustawie o pomocy spoteczne;.
Zadaniami zespotu kieruje | Zastepca Dyrektora, ktory jest rownoczesnie Organizatorem pomocy
spoteczne;.
Do zadan Dziatu Wspierania Oséb Niesamodzielnych nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie postepowan administracyjnych zakonczonych decyzjg administracyjng oraz
bezdecyzyjnych w zakresie przyznania $wiadczen niepienieznych m.in. tj.: schronienia; ustug
opiekunczych w miejscu zamieszkania, o$rodkach wsparcia, specjalistycznych ustug opiekunczych
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miejscu zamieszkania oraz w osrodkach wsparcia; pobytu w mieszkaniach treningowych lub
wspomaganych; pobytu w domach pomocy spotecznej,

2) organizacja, realizacja, koordynacja i monitorowanie dziatarn zwigzanych z pobytem w mieszkaniu
treningowym,

3) organizacja, realizacja, monitorowanie i ewaluacja ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz kontrola jakosci ich wykonywania,

4) przygotowanie, realizacja, koordynacja i monitorowanie programu pomocy zywnosciowej

9) realizacja, koordynacja i monitorowanie dziatann zwigzanych z pobytem w domach pomocy
spotecznej,

6) organizowanie ustugi schronienia,

7) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz os6b samotnych i rodzin objetych wsparciem w zakresie zadan
dziatu.

Zadaniami Dziatu Wspierania Osob Niesamodzielnych kieruje Kierownik Dzialu Wspierania Osob

Niesamodzielnych.

Kierownik Dziatu Wspierania Oséb Niesamodzielnych jest odpowiedzialny bezposrednio przed

| Zastepcg Dyrektora.

Do zadan Dziatu Pomocy Srodowiskowe] nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie przyznania $wiadczen pienieznych zgodnie
z ustawg o pomocy spotecznej zakoriczonych wydaniem decyzji administracyjne;j,

2) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przyznania $wiadczen niepienieznych tj.:
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, skiadki na ubezpieczenie spoteczne, pomoc rzeczowa,
sprawienie pogrzebu, positek, niezbedne ubranie zakonczonych wydaniem decyzji administracyjnej,

3) prowadzenie postgpowan administracyjnych zgodnie z ustawg o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow publicznych,

4) prowadzenie spraw dotyczgcych wyplacania wynagrodzenia za sprawowanie opieki dla
ustanowionych przez sad opiekunéw prawnych i kuratorow oséb catkowicie/czesciowo
ubezwiasnowolnionych,

5) przeprowadzanie wywiadéw $rodowiskowych na wniosek innych instytucii,

6) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz os6b samotnych i rodzin — nie objetych tg formg pomocy przez
inne dziaty CUS,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wyplacaniem, realizacjg i rozliczaniem $wiadczen przyznawanych
w dziale.

Zadaniami Dziatu Pomocy Srodowiskowej kieruje Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowe;j.

Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej jest odpowiedzialny bezposrednio przed | Zastepcyg Dyrektora.

§ 24
Do zakresu dziatania Zespotu Projektéw nalezy w szczegoinosci:
1) pozyskiwanie dofinansowania ze srodkéw zewnetrznych,
2) koordynowanie realizacji projektow wspdffinansowanych ze s$rodkéw zewnetrznych takich jak
Europejski Funduszu Spoteczny +, Fundusz Sprawiedliwej Transformacji,
3) nadzor nad zgodnoscig realizacji projektow z umowami, wytycznymi i dokumentami programowymi
EFS+,
4) przygotowanie i sktadanie wnioskéw o ptatno$¢ wraz z zatgcznikami.
Do zakresu dziatan Zespotu Projektow nalezy rowniez wykonywanie zadan w ramach Klubu Integracji
Spotecznej w szczegolnosci udzielanie indywidualnym osobom oraz czionkom ich rodzin pomocy
w odbudowywaniu i podtrzymywaniu umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej,
w powrocie do petnienia rol spotecznych w miejscu zamieszkania oraz w podniesieniu kwalifikacji
zawodowych.
Zadaniami zespotu kieruje Kierownik Zespotu Projektow.
Kierownik Zespotu Projektow jest odpowiedzialny bezposrednio przed Dyrektorem.

§25
Do zakresu dziatania Zespotu Pracy z Rodzing nalezy w szczegolnosci:
1) prowadzenie pracy socjalnej na rzecz rodzin z dzie¢mi, ukierunkowanej na wzmocnienie funkgji
opiekunczo-wychowawczych,
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prowadzenie pracy socjalnej z rodzinami biologicznymi dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej,
w celu powrotu matoletnich pod opieke rodzicéw,

przeprowadzanie rodzinnych wywiaddw $rodowiskowych w zakresie przydzielenia wsparcia
asystenta rodziny,

prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla rodzin z terenu Gminy,

podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin,

prowadzenie dzialan w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej, w tym realizacja procedury
,Niebieskie karty” oraz prowadzenie obstugi administracyjno-techniczne] ifinansowej zespolu
interdyscyplinarnego.

Zadaniami zespotu kieruje Kierownik Zespotu Pracy z Rodzing.
Kierownik Zespotu Pracy z Rodzing jest odpowiedzialny bezposrednio przed Il Zastepca Dyrektora.

§ 26

Do zadan Radcy Prawnego w zakresie obsiugi prawnej nalezy w szczegolnosci:

1)

5)
6)
7)

udzielanie porad prawnych i wyjasnien dotyczacych interpretacji przepiséw prawnych oraz ich
wiasciwego stosowania,

pomoc w przygotowywaniu wnioskow do sgdow,

pomoc w przygotowaniu projektéw uchwat,

opiniowanie zarzadzen, regulaminow i instrukcji wydawanych przez dyrektora oraz zawieranych
umoéw cywilno-prawnych itp.,

wystepowanie w charakterze petnomocnika CUS w postepowaniu sgdowym,

przygotowywanie pisemnych opinii pracownikom,

prowadzenie szkolen dla pracownikéw z zakresu obowigzujgcych przepisow prawa (m.in. ustawy
o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego oraz przepisow wykonawczych
i pokrewnych),

uczestnictwo w zespotach konsultacyjnych dla pracownikow,

inne zadania wynikajgce z ustawy o radcach prawnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucjg administracyjng, skarbowg i zalegtosciami
komorniczymi.

Radca Prawny ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowg w zakresie prawidiowego realizowania swoich
obowigzkow.
Radca Prawny jest odpowiedzialny bezposrednio przed Dyrektorem.

§ 27

Do zadan Organizatora Spotecznosci Lokalnej nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

prowadzenie na biezaco rozeznania potrzeb i potencjalu mieszkancéw Gminy w zakresie dziatan
wspierajgcych,

opracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu wspoéinoty
samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych, planu organizowania spotecznosci lokalnej i jego
aktualizacji oraz realizacja tego planu,

podejmowanie dziatan w celu aktywizacji mieszkancéow Gminy, w szczegdlnosci organizowanie
dziatan wspierajacych,

inicjowanie innych dziatan zmierzajacych do wzmocnienia wigzi spotecznych i integracji wspéinoty
samorzgdowej,

wspotpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania Centrum animacje lokalng lub inne
formy pracy srodowiskowej.

organizacja i koordynacja pracy Centrum wolontariatu.

Organizator Spolecznosci Lokalnej ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg w zakresie prawidiowego
realizowania swoich obowigzkow.
Organizator Spoteczno$ci Lokalnej jest odpowiedzialny bezposrednio przed Il Zastepcg Dyrektora.

§28

Do zadan Psychologa nalezy w szczegolnosci:



1) diagnozowanie sytuacji klientéw w aspekcie pomocy psychologicznej, poradnictwo i wsparcie
psychologiczne, konsultacje, dziatania interwencyjne,

2) udzielanie pomocy psychologicznej w formie indywidualnej lub grupowe;,

3) wspolpraca ze specjalistami oraz instytucjami w celu poprawy funkcjonowania klienta.,

4) realizacja postanowien sadu w zakresie spotkan rodzicow z dzieckiem.

Psycholog ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowg w zakresie prawidlowego realizowania swoich

obowigzkow.

Psycholog jest odpowiedzialny bezposrednio przed |l Zastepca Dyrektora.

§ 29
Do zadan Konsultanta nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie sytuaciji klientéw w zakresie udzielania wsparcia psychoterapeutycznego,
2) prowadzenie konsultaciji u klientéw Centrum, pozostajacych w kryzysie emocjonalnym,
3) konsultacja oraz wsparcie pracownikow Centrum w zakresie pracy z klientem,
4) realizacja postanowien sgdu w zakresie spotkan rodzicow z dzieckiem.
Konsultant ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa w zakresie prawidlowego realizowania swoich
obowigzkow.
Konsultant jest odpowiedzialny bezposrednio przed Dyrektorem.

§ 30

Do zakresu dziatania Placéwki Wsparcia Dziennego ,Zatoka" nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie rodzin przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkgcji opiekunczo-wychowawczych,
dziatania te prowadzone sg w formie:

a) pracy z rodzing,
b) pomocy w opiece i wychowaniu dziecka.

2) zapewnienie wychowankom opieki po zajeciach szkolnych,

3) zapewnienie wychowankom positku,

4) zapewnienie wychowankom wsparcia edukacyjnego,

5) organizowanie zaje¢ socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych, kompensacyjnych,
profilaktycznych oraz logopedycznych, a takze konsultacji psychologicznych majacych na celu
wsparcie dziecka i jego rodziny w trudnych sytuacjach zyciowych,

6) realizowanie indywidualnego programu korekcyjnego dla kazdego wychowanka,

7) wspdlpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, pedagogami, kuratorami, pracownikami socjalnymi,
asystentami rodziny i innymi osobami lub instytucjami w celu poprawy funkcjonowania spotecznego
dziecka,

8) ksztattowanie nawykéw higienicznych, propagowanie zdrowego trybu zycia oraz podnoszeniu
poziomu kultury osobistej wychowankow,

9) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i konstruktywnego spedzania wolnego czasu, rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

10) pomoc w przezwycigzaniu kryzysow oraz rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

11) sporzadzanie oraz prowadzenie dokumentacji wychowankow, w szczegélnosci karty zapisu, karty
obserwacji oraz indywidualnego programu korekcyjnego.

Placowkg Wsparcia Dziennego ,Zatoka” kieruje Kierownik Placowki.

Kierownik Placowki jest bezposrednio odpowiedzialny przed || Zastepca Dyrektora.

§31

Do zakresu dziatania Dziennego Domu Pomacy ,Dziennego Domu Senior+” nalezy w szczegoinosci:
1) zapewnienie seniorom wsparcia w zakresie:

a) ustug socjalnych, w tym zapewnienia positku,

b) aktywizacji spolecznej,

c) terapii zajeciowej,

d) aktywizacji ruchowej i sportowo-rekreacyjne;,

e) zaspokojenie potrzeb edukacyjnych, towarzyskich i kulturalno-o$wiatowych,
2) zapewnienie pomocy W organizacji zycia codziennego osobom korzystajacym z ustug placowki,
3) realizowanie Indywidualnego Programu Wsparcia dla kazdego podopiecznego,



4) wspotpraca z rodzinami lub opiekunami prawnymi,

5) pomoc w przezwyciezaniu kryzysow oraz rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych.

Dziennym Domem Pomocy ,Dziennym Domem Senior+” kieruje Kierownik Dziennego Domu Pomocy.
Kierownik Dziennego Domu Pomocy jest odpowiedzialny bezposrednio przed | Zastepcg Dyrektora.

§ 32

Do zakresu dziatania Noclegowi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

zapewnienie noclegu osobom bezdomnym skierowanym przez CUS,
Zapewnienie bezpieczenstwa osobom bezdomnym na terenie Noclegowni,
sprawdzanie stanu trzezwosci bezdomnych wchodzacych na teren Noclegowni.

§ 33

Do zadan Klubu Integracji Spotecznej (KIS) nalezy organizowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do
reintegracji zawodowej i spolecznej oséb i grup zagrozonych wykluczeniem:

1)

S e b

analizowanie, diagnozowanie, ocena indywidualnego potencjatu uczestniczek i uczestnikow, dobér
odpowiednich form wsparcia,

prowadzenie poradnictwa indywidualnego i grupowego w tym specjalistycznego,

organizowanie i prowadzenie wsparcia grupowego,

przygotowanie i realizowanie zajec i treningéw dla uczestniczek i uczestnikow KIS,

organizowanie kurséw zawodowych i stazy dla uczestniczek i uczestnikow KIS.

§ 34

Do zadan Centrum nalezy obstuga Domu Pomocy Spotecznej ,Ziota Jesien” zgodnie z uchwatg Rady Miejskigj
w Czechowicach-Dziedzicach.

1

2.

Rozdziat VI
Postanowienia konicowe

§ 35
W sprawach nieuregulowanych w ninigjszym Regulaminie majg zastosowanie cbowigzujgce w Centrum
inne regulaminy, instrukcje i indywidualne zakresy uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci.
Wszelkie zmiany Regulaminu bedg wprowadzane w trybie wiasciwym dla jego nadania.
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